高校教师系列高级职称申报材料目录

一、保证书

《职称申报评审诚信承诺书》2份，在学校人事处网站资料下载填写。

二、申报表
1.《评审简表》纸质5份。

评审简表“填表人签字”一栏由本人手写签名。

2.评审简表电子版，并发送至邮箱hnwsjkgbxyrsc@126.com。
三、证件
    1.任职资格证书原件。

    2.聘任证书原件。

（１）如现任职称为转评取得，需提供转评前同等级任职资格证书、聘任证书。

（２）聘书中每年聘期考核结果每项内容完整。

3.教师资格证原件。

4.继续教育证书原件及电子证书均可。

5. 第一学历证书及符合申报要求的最高学历证书原件；学历认证报告原件或有效期内的学历证书电子注册备案表原件。
注：属于补发、换发的毕业证须同时提交学籍档案；毕业证丢失的，由单位出具查档证明并提交人事档案。

四、工作业绩

1.任现职以来获奖证书、专利证书、成果鉴定证书及经济、社会效益等主要业绩材料原件。

任现职以来课题结项证书、获奖证书、专利证书、成果鉴定证书教学工程项目及经济、社会效益等主要业绩材料要求：证书（含批准文件和证明材料）（“课题”需提交立项、结项材料；教学工程项目应提交教育行政部门的批准立项文件、结项材料、原始申报材料和学校主管部门签字并加盖公章的证明材料；“主持人或参加名次”按照主持人为第一名，其它名次往后顺延）。

2.任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作等主要业绩材料原件及检索页。

（１）论文须附在互联网的万方数据资源系统、重庆维普中文科技期刊数据库、清华同方中国知网等国内主流数据库网站上检索的检索页，或经国家新闻出版广电总局批准的期刊出版单位的网站上进行检索并打印的检索页。著作、教材须附在国家新闻出版广电总局网站“CIP数据核字号验证”的检索页。未按要求检索、验证的论文和著作只作为业绩参考条件。

（２）近期发表的论文、著作无法检索的，须提供学校或出版社证明；被SCI、EI、ISTP或A＆HCI、CSSCI等收录的需提供收录证明。有影响因子的需提供相关证明材料。检索、收录证明及论文、论著的目录、正文标题及本人名字处用笔标示，论文正文第一页、“合著”作者编写的章节均要折叠便于翻阅。折起标记。

（3）合著作者不显示编写章节的，须提供出版社出具的字数证明，否则将按参编人员总数平均计算个人撰写字数。

3.申报副高级职务的鉴定1篇，申报正高级职务或破格申报人员鉴定2篇。

4.申报高校教师高级职务的提交1章教案原件（须加盖教务处公章）。

5.申报正高级人员及副高转评人员提交1份个人业务自传。
五、其它

1．任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作等原件及检索页需盖章，科研业绩盖科研处章，教学业绩盖教务处章。
2.《评审简表》中的个人信息及业绩情况应准确、真实、规范填写。

3.请各位老师及时整理材料按时上交，逾期不申报者，视为自动放弃。
